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Personengruppe 

• Arbeitgeber 
• Verantwortliche Elektrofachkräfte 
• Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
• Anlagenverantwortliche 
• Arbeitsverantwortliche 

Rechtliche Grundlagen 

• ArbSchG 
• ArbStättV 
• DGUV Vorschrift 1 
• DGUV Regel 112-139 
• DGUV Information 212-139 

Wesentliche Inhalte 

• Welche Regelwerke sind beim Thema Alleinarbeit zu berücksichtigen? 
• Durchführung einer Gefährdungsermittlung und Beurteilung der Arbeitsbedingungen 
• Auswertung der Gefährdungsbeurteilung 
• Formen der Überwachung alleinarbeitender Mitarbeiter und erforderliche Meldeeinrichtung 
• Personen-Notsignal-Anlage nach DGUV Regel 112-139 

Lernziel 

• Durchführung einer Gefährdungsermittlung nach DGUV Regel 112-139 und Beurteilung der Arbeits-
bedingungen. 

• Auswahl geeigneter Meldeeinrichtung für allein arbeitende Beschäftigte. 
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Lernerfolgskontrolle 

1 

Bei einer besonderen (kritischen) Gefährdung ist eine ständige Überwachung des Mitarbeiters 
durchzuführen. Wann gilt eine Tätigkeit als „kritisch“? 

 Die Person bleibt handlungsfähig. 

 Die Person bleibt eingeschränkt handlungsfähig. 

 Die Person ist nicht mehr handlungsfähig. 

2 

Ist die Wahrscheinlichkeit eines Notfalls als hoch einzustufen, wird eine ständige Überwachung 
des Mitarbeiters erforderlich. Wann ist die Eintrittswahrscheinlichkeit als „hoch“ zu bewerten? 

 
Es sind grundsätzlich keine Notfälle zu erwarten, unter ähnlichen Arbeitsbedin-
gungen ist ein Notfall bisher kaum aufgetreten oder vorstellbar. 

 
Erfahrungsgemäß sind Notfälle möglich. Unter ähnlichen Arbeitsbedingungen 
sind Notfall gelegentlich aufgetreten 

 
Es ist auch unter normalen Umständen mit Notfällen zu rechnen. Unter ähnlichen 
Arbeitsbedingungen sind Notfälle wiederholt aufgetreten. 

3 

Ab welchem Risikofaktor sind technische oder organisatorische Maßnahmen zur Risikomini-
mierung erforderlich, bzw. ist eine Alleinarbeit nicht zulässig! 

 R >20 

 R >25 

 R >30 
 


