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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeiter zu gewährleisten, gemäß § 5 Arbeitsschutzgesetz (Beurteilung der Tätigkeiten/ Arbeitsplätze) und § 3 Betriebssicherheitsverordnung (Beurteilung der sicheren Verwendung von Arbeitsmitteln) Gefährdungsbeurteilungen zu erstellen.

Was ist eine Gefährdungsbeurteilung?
Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den Arbeitgeber dazu, zu ermitteln, ob Gefährdungen für Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz bestehen und diese zu bewerten. Auf dieser Grundlage hat er die notwendigen Maßnahmen zu treffen und die Wirksamkeit der Maßnahmen zu überprüfen. Diese Gefährdungsbeurteilung hat er gemäß § 6 Arbeitsschutzgesetz in geeigneter Form zu Dokumentieren.
 
Welches Ziel hat eine Gefährdungsbeurteilung?
Ziel der Ermittlung und Bewertung der Gefährdungen ist die Ableitung notwendiger Maßnahmen nach dem TOP-Prinzip, um Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschäftigten zu gewährleisten.

Wie ist der Ablauf und Inhalt einer Gefährdungsbeurteilung?
Der Ablauf und die Inhalte einer Gefährdungsbeurteilung sind unter anderem in der Technischen Regel für Betriebssicherheit TRBS 1111 „Gefährdungsbeurteilung“ beschrieben. Der Ablauf kann dem nachfolgenden Diagramm entnommen werden.

Durchführungsschritte
1. Informationen beschaffen
2. Gefährdungen ermitteln
3. Gefährdungen bewerten
4. Maßnahmen festlegen
5. Maßnahmen umsetzen
6. Wirksamkeit der Maßnahmen kontrollieren
7. Dokumentation










Ablaufdiagramm gemäß TRBS 1111: 
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Start der Gefahrdungsbeurteilung
5.1 Aligemeines

Soll ein Arbeitsmittel beschafft
werden?

EmpfBS 1113 berlcksichtigen

5.2 Notwendige Informationen beschaffen

v

e —

Soll die vereinfachte
Vorgehensweise (§ 7 BetrSichV)
angewendet werden?

Arbeitsmittel entspricht den zum Zeitpunkt der
Verwendung geltenden Rechtsvorschriften

Arbeitsmittel wird bestimmungsgemanR verwendet

Keine zusatzlichen Gefahrdungen durch Arbeits-
umgebung, -ablaufe, Arbeitsgegenstande, Arbeitszeit

InstandhaltungsmaRnahmen und Prifungen
sichergestellt

5.3 Gefahrdungen ermitteln

)

5.4 Gefahrdungen bewerten

Sind Sicherheitund Gesundheits=
schutz der Beschaftigten ohne zusatz-
liche MaBnahmen gewahrleistet?

y nein

5.5 SchutzmaBnahmen festlegen
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5.6 Schutzmanahmen umsetzen
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5.7 Wirksamkeit der Schutzmanahmen Uberprifen

Sind die Schutzmanahmen
ausreichend wirksam und treten keine
neuen Gefahrdungen auf?

Sind alle vier Kriterien erfullt?
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5.8 Ergebnisse dokumentieren
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