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10-Punkte-Plan R.O.E.

Elektrotechnik sicher und erfolgreich organisieren

1.
Ermittlung der ausge-

fuhrten Tatigkeiten

§ 3 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat unter
BerUcksichtigung der Art
der Tatigkeiten und der
Zahl der Beschdaftigten

fUr eine geeignete
Organisation zu sorgen
und Vorkehrungen zu

2.
Erstellung von Gefdhr-
dungsbeurteilungen

§ 5 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat

durch eine Beurteilung der
fUr die Beschdaftigten mit
Ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdung zu ermitteln,
welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforder-

3.
Erstellung von
Betriebsanweisungen

§ 12 BetrSichV

Bevor Beschdftigte
Arbeitsmittel erstmalig
verwenden, hat der
Arbeitgeber innen eine
schriftliche Betriebs-
anweisung fUr die
Verwendung des Arbeits-

4.
Qualifizierung der
Beschaftigten

§ 12 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat

die Beschdaftigten [...]
ausreichend und ange-
messen zu unterweisen.
Die Unterweisung um-
fasst Anweisungen und
Erlduterungen, die eigens

5.
Bestellung der
Beschaftigten

§ 13 ArbSchG

Der Arbeitgeber kann
zuverldssige und fachkun-
dige Personen schriftlich
damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben
nach diesem Gesetz in
eigener Verantwortung
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6.
Erhalt der
Fachkunde

§ 2 BetrSichV

Fachkundig ist, wer [...]
Uber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfigt.
[...] Zu den Anforderungen
zAhlen eine entsprechen-
de Berufsausbildung,
Berufserfahrung oder eine

7.
Sicheres Arbeiten
organisieren

§ 3 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat unter
BerUcksichtigung der Art
der Tatigkeiten und der
Zahl der Beschdaftigten for
eine geeignete Organi-
sation zu sorgen und
Vorkehrungen zu treffen,

8.
Prifungen
organisieren

§ 14 BetrSichV

Der Arbeitgeber hat
Arbeitsmittel [...] vor der
erstmaligen Verwendung
von einer zur Prifung
befdhigten Person prifen
zu lassen. Arbeitsmittel,
[...] hat der Arbeitgeber

9.
Sicherer Einsatz
von Fremdfirmen

§ 13 BetrSichV
Beabsichtigt der Arbeit-
geber, [...] Arbeiten durch
eine betriebsfremde
Person durchfUhren zu
las-sen, so darf er dafir
nur solche Auftragnehmer
heranziehen, die Uber die

10.
Kontrolle der
Umsetzung

§ 3 ArbSchG

Der Arbeitgeber [...]
hat die MaBnahmen
auf Inre Wirksamkeit
zu Uberprifen und
erforderlichenfalls sich
andernden Gegeben-
heiten anzupassen.

treffen, dass die MaB- lich sind. Der Arbeitgeber | mittels in einer fUr die auf den Arbeitsplatz oder | wahrzunehmen. zeitnah ausgeUbte dass die MaBnahmen wiederkehrend von einer | fUr die geplanten Arbeiten | Dabei hat er eine
nahmen erforderlichen- hat die Beurteilung je Beschaftigten verstand- den Aufgabenbereich entsprechende berufliche | erforderlichenfalls bei zur Profung befdhigten erforderliche Fachkunde | Verbesserung von
falls bei allen Tatigkeiten nach Art der Tatigkeiten lichen Form und Sprache | der Beschd&ftigten aus- Tatigkeit. Die Fachkennt- | allen Tatigkeiten und Person prUfen zu lassen. verfigen. Der Arbeit- Sicherheit und
und eingebunden in die vorzunehmen. an geeigneter Stelle zur gerichtet sind. nisse sind durch Teiinahme | eingebunden in die geber [...] hat die Auftrag- | Gesundheitsschutz
betrieblichen FUhrungs- Verflgung zu stellen. an Schulungen auf betrieblichen FUhrungs- nehmer, [...], Uber die [...] | der Beschdftigten
strukturen beachtet aktuellem Stand zu halten. | strukturen beachtet Gefdhrdungen und Uber | anzustreben.
werden. werden. sperzifische Verhaltens-
regeln zu informieren.
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Alle Vorlagen unserer
Onlineplattform sind nach
Tatigkeiten und Qualifika-
tionen gegliedert. Nutzen
Sie diese um Ihre Tatig-
keiten zu ermitteln und zu
strukturieren.

Risk Check:

Wdahlen Sie nicht nur

aus Vorlagen fUr elektro-
technische Arbeiten,
sondern auch aus
anderen, die passende
Grundlage fUr Ihre
Gefdhrdungsbeurteilung

ROE RISK Kunden erhalten
einen Zugang zu Risk
Check, unserem inter-
aktiven Onlinetool zur
Gefdhrdungsbeurteilung.

Risk Check:

Der Gefdhrdungskatalog
der Bundesanstalt for
Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin bildet die Grund-
lage fUr alle Vorlagen.
Mit nur wenigen Klicks
passen Sie diese auf die
Gegebenheiten lhres
Unternehmens an.

Auf Grundlage der Ge-
fahrdungsbeurteilungen
wurden von unseren
Experten Muster-Arbeits-
anweisungen erstellt.
Diese kénnen Sie einfach
auf Ihr Unternehmen
anpassen.

Risk Check:

Erzeugen Sie ohne Mehr-
aufwand automatisch aus
jeder von Ihnen erstellten
Gefdhrdungsbeurteilung
eine Beftriebs- oder
Arbeitsanweisung.

FUr die Erstunterweisung
eignen sich die auf
Grundlage der Ge-
fahrdungsbeurteilungen
erstellten Microsoft Power
Point Pr&sentationen.

Risk Check:

Erzeugen Sie automatisch
aus jeder von Ihnen
erstellten Gefdhrdungs-
beurteilung eine Online-
unterweisung und

weisen Sie diese lhren
Beschdaftigten zu.

Nutzen Sie fUr die Nach-
weisliche Delegation der
Unternehmerpflichten in
Abhdngigkeit der Qualifi-
kation und Verantwortung
eine der diversen Bestell-
vorlagen. Diese wurden
zusammen mit Fach-
juristen erarbeitet.
Anhand von Gesprdchs-
leitfden Dokumentieren
Sie lhre erbrachte
Auswahlverantwortung.

Monatliche Elektrotipps
und Quartalsweise ver-
offentlichte Kurzunter-
weisungen helfen lhnen
Ihre Beschdaftigten auf
dem Stand der Technik
zu halten.

Risk Check:

Erhalten Ihre Mitarbeiter
neue Aufgaben bzw.
dandern sich Arbeitsab-
|aufe, kdnnen neue
Onlineunterweisungen
aus der Gefdhrdungs-
beurteilung erzeugt

Ob DurchfUhrungserlaub-
nis fOr Elektroarbeiten oder
eine Arbeitsfreigabe fUr
Arbeiten unter Spannung,
die Vorlagen lassen sich
von lhnen einfach an-
passen.

Check-it App:

Alle Freigabedokumente
sind nur einen Fingerklick
entfernt. Wahlen Sie aus
diversen Checklisten aus,
direkt am Smartphone —
auch fur nicht Elektro-
arbeiten.

Nur eine dokumentierte
Prifung ist nachweisbar.
Ob ortsverénderliches
Arbeitsmittel, Gebd&ude-
installation Produktions-
anlage oder Hochvolt-
ladesdule, die passenden
Dokumente stehen Ihnen
zur Verfogung.

Check-it App:

Nicht das passende
Protokoll in der Werkzeug-
tasche? Dokumentieren
Sie lhre Arbeiten ganz
einfach mit Inrem Smart-

Werden Ihre Vorgaben
von lhren Verrichtungs-
gehilfen eingehalten?
Kann die Anlage
abgenommen werden?
Anhand von Checklisten
kénnen Sie diese Frage-
stellung Uberprifen.

Check-it App:
Uberprifen Sie die
Qualitat der erbrachten
Leistung direkt auf der
Baustelle und dokumen-
tieren Sie diese mit
einem Foto auf lhrem

Kommen Sie Ihrer Kon-
trollpflicht Oberall nach,
sei es Anhand von
Stichprobenkontrollen
oder geplanten Audits.
Die Vorlagen finden Sie
online und in der App.

Risk Check:

Mit nur einem Blick auf
ihr Dashboard Uber-
prufen Sie den aktuellen
Bearbeitungsstand

der MaBnahmen und
sehen die Fdlligkeit von
Profungen und Unter-

sind. werden. phone. Smartphone. weisungen.
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Rechtssichere Organisation Elektrotechnik
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Warum online?

£
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Der Gesetzgeber fordert, dass Unternehmen die Sicherheit lhrer Mitarbeiter gewdéhrleisten. Um dies nach-
zuweisen, wird eine Vielzahl von Dokumenten bendtigt. Die Erstellung stellt im beruflichen Alltag oft aus
Zeitgrinden eine untberwindbare Hirde dar.

Um dieses Problem zu |&sen, stellt R.O.E. Online Dokumentvorlagen zur Sicherheit in der Elekirotechnik zur
Verfigung. Anstatt Dokumente neu zu erarbeiten, kénnen diese einfach auf die betrieblichen Belange an-
gepasst werden. Hierdurch kann viel Zeit gespart und die Erstellung beschleunigt werden. Je nach Bedarf
k&dnnen auch nur einzelne Module erworben werden.
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EINFACH

> Nutzung von Office
Vorlagen (Word, Excel,
PowerPoint)

> Keine Installation
erforderlich

> Alle Vorlagen sind frei
editierbar

SICHER

> ,Aus der Praxis,
fUr die Praxis"

. Die Dokumente werden
von verantwortlichen
Elektrofachkraften
(VEFK) erstellt.

> Da Autoren weiterhin
als VEFK tatig sind, sind
alle Dokumente aktuell.

> Von Juristen geprift

PREISWERT

> Preis fUr R.O.E. Online:
1.399 €/Jahr

. Bei einem internen
Stundensatz von 100€/h,
armotisiert sich das
Portal in ca. 14 h.

> Pro Jahr kommen
30-40 neue Vorlagen
hinzu.

René Brinn (Geschdaftsfuhrer), berdt als BDSH
e.V. geprifter Sachversténdiger Unternehmen
beim Aufbau einer rechtssicheren Organi-
sationsstruktur einschlieBlich Ubernahme der
Verantwortung als externe verantwortliche
Elektrofachkraft (VEFK). Autor und Herausgeber
diverser Fachartikel und Fachpublikationen.

y.

René Rethfeldt (Prokurist), Fachdozent im Be-
reich Medizintechnik und BDSH e.V. geprufter
Sachverstandiger, ist Trainer mit den Schwer-
punkten Prifen von elektrischen Arbeitsmitteln.
Des Weiteren ber&t und unterstUtzt er Betfriebe
bei dem Aufbau einer rechtsicheren Organisa-
fionsstruktur im Bereich der Elekfrotechnik.

Kontaktieren
Sie uns

[__3+49 (0) 5130 97 47 331
4 info@roe-gmbh.de
@ www.roe-gmbh.de




